TRIBUNA LEGAL

l_a_ Res pO n sab i lidad C ivil importante, entre otros, el desarrollo del

cumplimiento de la normativa que realiza

d I d . t d d la administracion laboral a este respecto;
e a m I nIS ra Or e es decir el conocimiento de los Requeri-
mientos, Actas de Infraccion y Propuesta

fincas en la, gesti(’)n de Ia de Sanciones que realiza la Inspeccion de

® Trabajo en este sentido.

PRI_ en Sus Com un Idades Un bien juridico protegido (art. 316

Cédigo Penal), es la seguridad en el tra-

Nuestra Constitucién Espaola dota al trabajador  bajo, independientemente a otros bienes juridicos como son

de una especial proteccién en materia de Prevencién  la viday la salud del trabajador. Se considera como un deber

de Riesgos Laborales, lo que conlleva un deber, de la juridico de la entidad contratante, impuesto por las normas

entidad que lo contrata, de proteccion frente a los riesgos del Derecho Publico, que va mas alla de la mera obligacion
laborales adoptando cuantas medidas sean necesarias. contractual.

El deber general de proteccion se desarrolla en una serie de El art. 42.1 de la Ley 31/95 consagra para los supuestos de
obligaciones que se encuentran recogidas en la Ley 31/95 incumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
de Prevencion de Riesgos Laborales. rales, la aplicacion de responsabilidades administrativas y

No se trata, en este caso, de una obligacién fa- en su caso penales y civiles por los dafos y perjuicios que
cil de cumplir, por esto todos los anélisis juridicos puedan derivarse de dicho incumplimiento.

y tratados en esta materia son esenciales para la En un principio todas las responsabilidades obedecen

ayuda a que se aplique de la forma més eficaz a una misma finalidad como es la de reprimir,

ofreciendo mayor seguridad juridica a la enti- bajo amenaza de una sancién, el incumpli-

dad contratante. Es muy miento de los deberes en materia de Pre-

vencion de Riesgos Laborales y fomentar
una cultura Preventiva como alternativa.

La dependencia del administrador

| _ Técnico Superior en PRL. respecto de la Responsabilidad Civil, que

g/ Asesor en Prevencian de Riesgos ; pueda derivarse del incumplimiento

Laborales del CAFMadrid "l e de la normativa de aplicacion en ma-

R : - teria de Prevencion de Riesgos Labo-
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rales, por parte de la Comunidad de Propietarios, deriva de lo
estipulado en la relacién contractual establecida entre éste y la
comunidad que administra. An

Por otro lado la Ley de Propiedad %
Horizontal, en su art. 20, determinalas 1
funciones del administrador de fincas,
entre las mismas contieneg; la de velar
por el buen régimen de |a casa, sus insta-
laciones y servicios, y hacer a estos efectos 3 \
las oportunas advertencias y apercibimientos A b,
a los titulares. -

La relacion juridica del administrador con la
comunidad es de mandato, por lo que constituye un A,

deber esencial el de llevar acabo la gestion encomendada
y cumplir con el mismo (Art. 1.718 Cédigo Civil).

Dado que la responsabilidad en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales es de la Comunidad de Propietarios,
en caso de producirse por ésta un incumplimiento de sus

obligaciones en esta materia y como consecuencia del mis-

mo se produjeran lesiones a trabajadores, ya sean propios
o de empresas contratadas y/o instalaciones, ella es la
que debe justificar sus actuaciones.

Igualmente si el incumplimiento | ggh
se detectase por la Inspeccion de 3

Trabajo en una de sus actuaciones \
rutinarias. b Y
El administrador podra incurrir en \‘\ \
responsabilidades civiles cuando por p
su culpa o negligencia la Comunidad \\
de Propietarios incurriera en el incum-

plimiento de sus obligaciones del que
se derivasen los mencionados dafos. f f / }\
Esta responsabilidad dara lugar a / /
una indemnizacion de dafios y 12
perjuicios, cuyo importe deberd /

ser acreditado por la comunidad.
En funcion del tipo de incumpli-
miento gue se produjera y de
las consecuencias del mismo,
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no es descartable la exigencia de responsabilidades penales
cuando éste incurriera en la comision de algunos de los de-
litos contenidos en el Codigo Penal.

Para que se sustancie una responsabilidad civil es preciso

constatar la existencia de una accién u omisién, que tenga
relacién con un dafo, mediante un
vinculo claro de causalidad. Es por

_ eso que el administrador,
é debe informar a la comu-
. nidad de propietarios de

todas sus obligaciones res-
pecto de la normativa de Pre-

vencion de Riesgos Laborales

y gestionar adecuadamente
los mandatos de ésta que se
deriven al respecto.

Por lo comentado anteriormen-
te es necesario que el Administrador
deje trazabilidad de su gestion en lo
relativo al cumplimiento por la Comu-

nidad de Propietarios de sus Obligacio-
nes en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Las situaciones mas comunes en las
que las Comunidades de Propietarios es-
tan sujetas al cumplimiento de la normati-

va de Prevencion de Riesgos Laborales son
cuando:

. Contraten a trabajadores (Ley 31/1995 y R.D.
39/1997).

- Contraten actividades propias con empresas de
servicios y estas desplacen a sus trabajadores a la

Comunidad (Ley 31/1995 , R.D. 171/2004 Coordi-
nacién de Actividades Empresariales).

- Contraten la ejecucion de obras sin proyecto
(Ley 31/1995, Ley 32/2006, R.D.171/2004 Coordi-
nacion de Actividades Empresariales).

« Contraten la ejecucion de Obras con Proyecto
(Ley 31/1995, Ley 32/2006, RD. 1627/1997).
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